
Juridische 
diensten
Arbeidsrechtelijke
ondersteuning is
 een thema dat menig deurwaarderskantoor 
bezig houdt. Denk daarbij in brede zin aan 
het opstellen van arbeidsovereenkomsten 
tot omgang met geschillen en mogelijk 
ontslag.

Diensten op dit vlak zijn daarom als shared 
service ondergebracht in OptiShare.

Geacht lid van DB.NU,
Zoals u weet, is het alweer enkele jaren 
geleden dat wij het idee van een ‘shared 
services center’ voorlegden aan de leden 
van DB.NU . Daarmee was OptiShare 
geboren. 

Doel: het faciliteren van stafdiensten vanuit 
een shared services center tegen een 
betaalbare prijs. 

Wij besloten om nu de balans op te maken 
en voor u samen te vatten waar we met 
OptiShare staan.

Dat hebben we gedaan in de vorm van een 
special van de NieuwsKoerier. Hierbij dus.

Wij wensen u veel leesplezier.

Met collegiale groet,

Mr. Cine van Heijnsbergen
Voorzitter

NieuwsKoerier

HRM

De shared service ‘Juridische diensten’ kent 
twee opties:

• Optie 1 betreft de ‘zachtere’ kant van 
het arbeidsrecht en sociaal 
zekerheidsrecht (denk aan mediation, 
communicatie e.d.) 

• optie 2 betreft de ‘hardere’ kant 
(ontslagrecht, exit-regelingen, 
procederen e.d.). 

Klik hier voor meer informatie over deze 
diensten.

Meer informatie? 
Bezoek www.optishare.nl

Tankpas

 OptiShare  werkt
 samen met Enviem 
Retail, de uitgever van 
een 'multibrand' tankpas voor ondernemers. 

Hiermee kunt u terecht bij onder andere 
TinQ, gulf, SuperTank en een groot aantal 
stations van BP en Shell. Klik hiervoor op 
de acceptatiepunten.

De eerste shared service die onder OptiShare is aangeboden, 
betreft de shared service HRM. Aan de hand van de criteria 
vanuit een DB.NU werkgroep werd de invulling van de service 
bepaald. De shared service wordt sinds enkele jaren naar 
tevredenheid verzorgd door de OptiShare partner So Toff.

Besparing print- en scanwerk met Canon

Met het Canon Business Center zijn afspraken gemaakt, waarbij 
Canon een kantoorscan verzorgt en de te behalen voordelen voor de 
deurwaarder in kaart brengt voor print- en scanwerk. Canon ondersteunt 
belangstellende deurwaarderskantoren bij het optimaliseren van interne 
en externe informatieprocessen en documentstromen. 

Naar aanleiding van de scan worden de resultaten verzameld en besproken. Hierna volgt een 
advies waarin duidelijk wordt gemaakt waar besparingen of verbeteringen kunnen 
plaatsvinden.

Het komt er globaal op neer dat So Toff alle HRM aspecten van een gerechtsdeurwaarder-
kantoor kan overnemen tegen een percentage van de totale loonsom. Het vraagt van een 
kantoor wel enige inzet om enerzijds te durven omschakelen en anderzijds om goed te 
beoordelen of deze formule interessant is. De meeste kantoren hebben hun HRM goed op 
orde, maar vaak blijkt dat het onevenredig veel tijd en energie vraagt van de directie of 
betrokken medewerker(s). Het ‘er even bij doen’ brengt ook het risico met zich mee dat 
bepaalde regelgeving niet of verkeerd wordt toegepast of dat zelfs gunstige tarieven, zoals bij 
de gedifferentieerde WW-premie, volledig worden gemist. Dat laatste kan gaan om 
duizenden euro’s.

De aanpak van So Toff begint met een HRM-scan binnen een belangstellend kantoor. Deze 
scan brengt duidelijk en efficiënt in kaart welke HRM taakgebieden binnen het kantoor goed 
zijn geregeld en waar de punten van aandacht zijn. Deze aanpak biedt het kantoor de 
gelegenheid om enerzijds kennis te maken met So Toff en anderzijds vrijblijvend een goed 
beeld te krijgen van hun aanpak en de eigen HRM situatie.

Als op HRM wordt ingezoomd, blijkt snel dat het aanbod van So Toff zeker het overwegen 
waard is. Tot die conclusie kwam ook Groot & Evers, Gerechtsdeurwaarders en Incassobureau 
sinds zij gebruik maakt van de diensten van So Toff.

PE-cursussen

Ook de PE-cursussen 
van DB.NU vallen onder 
de shared services van OptiShare. Een greep 
uit het najaarsplan 2025 (klein voorbehoud):

• 25 september ‘Nieuw Bewijsrecht’ en 
‘Vitaliteit op de Werkvloer’ (online)

• 3 oktober ‘Weerbaarheid en de-escalatie’ 
(op locatie in Ede)

• 4 november ‘Chat GPT’ en 
‘ESG/duurzaamheid’ (op locatie)

• 19 november intervisie ‘Toekomst Gdw’ 
en ‘Soevereinen in recht en rechtspraak’

U wordt nog nader geïnformeerd over het PE 
cursusprogramma.

OptiShare
SpecialEdition

Vragen, aanmelden PE-cursussen of ideeën?
Mail info@deurwaardersbelangen.nu. 

https://optishare.nl/
https://www.optishare.nl/arbeidsrecht
https://optishare.nl/
https://www.fuel-card.nl/acceptatiepunten
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