
Geacht lid van DB.NU,
Voor velen is de zomervakantie periode 
aangebroken…

Intussen hebben wij volop gewerkt aan het 
DeurwaardersBelangen.Nu PE-cursus 
programma voor het najaar.

Voor ons goede redenen om deze editie van 
de NieuwsKoerier volledig te wijden aan dat 
programma.

Wij berekenen geen deelnamekosten door 
aan de leden. Wel vereisen wij minimaal 6 
deelnemers per cursus voor doorgang. 

Denkt u alvast na over deelname? U kunt 
zich vanaf nu al aanmelden via mail: 
info@deurwaardersbelangen.nu.

Wij wensen u veel leesplezier.

Met collegiale groet,

Mr. Cine van Heijnsbergen
Voorzitter

NieuwsKoerier

PE-cursusprogramma DB.NU najaar 2025 (vervolg)

25 september 13:00-17:15 uur, online, PE-punten: 4
‘Nieuw Bewijsrecht’, door mr.dr. René Klomp, Raadsheer Gerechtshof Amsterdam.
Vanaf 1 januari 2025 is op alle nieuwe bij de rechtbank aanhangig gemaakte procedures het 
nieuwe bewijsrecht van toepassing. Ieder van ons moet daarmee op het nieuwe bewijsrecht 
zijn voorbereid. Wat zijn de gevolgen voor dagvaardingen na 1 januari 2025? Wat staat de 
rechter vrij om te doen? Ook het bewijsbeslag en de exhibitieplicht komen aan bod.

3 oktober 09:30-16:30 uur, op locatie : BAP in Ede PE-punten: 6
 ‘Weerbaarheid en de-escalatie’, door E.M. Bakker en J. de Boer (BAP Ede).
Gerechtsdeurwaarders krijgen meer en meer te maken met cliënten, die zich onbeschoft, 
intimiderend of zelfs agressief opstellen naar de deurwaarder of diens medewerkers. Deze 
cursus is uniek: hij bestaat uit het opdoen van praktische bruikbare kennis en een training 
fysieke zelfverdediging.  We verdiepen ons in de fenomenen bezwaar, conflict, agressie en 
escalatie. Hoe ga je met dit alles om en blijf je het voor? Waar staat uw praktijk in het licht 
van veiligheid voor u en uw medewerkers. Hoe ontwikkelt u een effectief beleid? 

4 november 09:15-12:30 uur, op locatie: Goyer Golf Club Eemnes, PE-punten: 3
‘Chat GPT’, door F. te Biesebeek en M. Doornbos (beiden OSR juridische opleidingen).
U leert over effectief en veilig gebruik van Chat GPT in uw praktijk. De inhoud van de 
training is opgezet door juridische experts in generatieve kunstmatige intelligentie (AI). De 
training is praktisch en concreet. U kunt de kennis direct in uw praktijk toepassen. Tijdens de 
training werkt u met de nieuwste versie van Chat GPT en krijgt u een persoonlijke account…

4 november 13:15-16:30 uur, op locatie: Goyer Golf Club Eemnes, PE-punten: 3
‘Duurzaamheid ESG (*)’, door drs. J. Löwik en M. de Lat (Eshuis Accts).
We verdiepen ons in het thema duurzaamheid, gericht op de deurwaarderspraktijk. We 
schenken aandacht aan duurzaamheid in relatie tot ESG. (*) ESG staat voor Environment 
(milieu), Social (mens en maatschappij) en Governance (behoorlijk bestuur). We staan ook 
stil bij de VSME: de vrijwillige duurzaamheidsregels en -rapportage. Deze biedt inzicht in uw 
ESG -prestaties, relevante thema’s en impact. De kennissessie kan een start zijn om zelf met 
het thema duurzaamheid aan de slag te gaan en hierdoor het eigen kantoor voor te 
bereiden op de vereisten vanuit de markt.

19 november 09:15-12:30 uur (ochtend voorafgaand aan ALV van DB.NU), op 
locatie: Hotel Van der Valk De Bilt, PE-punten: 3
‘Soevereinen in recht en rechtspraak’, door mr. dr. L.O. de Boer (RU Groningen).
Een groeiend aantal burgers verklaart zich soeverein of autonoom. Zo vonden duizenden 
soevereinverklaringen hun weg al naar Den Haag. Ook in de rechtszaal trekken zij steeds 
meer aandacht naar zich toe. Denk aan een paar honderd gepubliceerde zaken. We 
bespreken actualiteiten op het gebied van soevereinen aan de hand van actuele 
jurisprudentie. Nieuwe strafzaken, nieuwe rapporten, het recentste wetenschappelijke 
onderzoek en maatschappelijke verschuivingen/trends op dit gebied komen ter sprake.

19 november 14:45-16:00 uur (tijdens ALV van DB.NU), op locatie: Hotel Van der Valk 
De Bilt, PE-punten: 1
‘Vervolgaanpak Toekomst Gdw’, door E.B.H. Verdult (oud-gerechtsdeurwaarder).
Vanuit het project ‘Toekomst van de Gdw’ zijn we inmiddels aangeland bij nieuwe kansen 
dan wel neventaken voor de gerechtsdeurwaarder. Gedurende de DB.NU ALV in november 
bespreken we hierover samen met u een vervolgaanpak, op weg naar invulling en 
implementatie. U leert van elkaar. O.a. de aandachtsgebieden ‘Vroegsignalering’;  
‘Brugfunctie Burger-Overheid’ en ‘Preventieve Voorlichting’ komen aan bod. 

Aanmelden? Mail eenvoudigweg het   nr   en naam/namen deelnemers van uw kantoor

inclusief KBvG-nummer(s) naar info@deurwaardersbelangen.nu. 

PE-cursussen 
special

PE-cursusprogramma 
DB.NU najaar 2025

Hieronder en hiernaast treft u de PE-
cursussen aan zoals deze nu zijn gepland 
voor najaar 2025. Genoemde PE-punten zijn 
nog onder enig voorbehoud.

25 september 09:15-12:30 uur,
online, PE-punten 3
‘Vitaliteit op de Werkvloer’, door 
E.M. Bakker DB.NU/Voorwaarts Advies.

Veel medewerkers klagen over werkdruk. Dit 
drukt de motivatie en kan leiden tot uitval. 
Maar waar hebben we het eigenlijk over en 
wat kunnen we (ook preventief) doen? 
Tijdens deze cursus gaan we hier dieper op 
in. We staan stil bij het verschil tussen 
‘werkdruk’ en ‘werklast’. Hoe kun je het 
beste sturen van werkdruk en werklast naar 
motivatie en werklust? Hoe ga je erover in 
gesprek en hoe houd je koers? Deze 
onderwerpen en nog meer behandelen we 
tijdens deze cursus.

1

2

3

4

5

6

7


	Dia 1

