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Voorwoord 
 
Nieuwegein, mei 2025 
 
Met veel plezier bieden wij u ons Jaarverslag over 2024 aan.  
 
Het jaar 2024 was het jaar waarin DeurwaardersBelangen.Nu (DB.NU) 10 jaar bestond… 
 
Het jaarverslag geeft u een goede indruk van de activiteiten gedurende 2024. We hebben ons daarbij 
beperkt tot een bloemlezing van die activiteiten. 
 
Opnieuw was er aandacht voor de toekomst van de gerechtsdeurwaarder. Daar waar we in 2023 ons 
vooral richtten op de toekomst in bredere zin, was 2024 een jaar waarin we vooral keken naar 
praktische kansen en mogelijkheden waarmee de gerechtsdeurwaarder zelf aan de slag kan. 
 
In de afgelopen 10 jaar mochten wij ons al verheugen op steeds meer samenwerking met relevante 
ministeries, ketenpartners en andere betrokken derden. Ook in 2024 werden we met regelmaat 
benaderd voor advies.  
 
Naast behandeling van diverse actuele en relevante dossiers, organiseerden we twee Algemene 
Ledenvergaderingen (ALV’s) voor onze leden in april en in december van 2024. Ook een breed aanbod 
van diverse PE-cursussen maakte deel uit van onze activiteiten.  
 
Kortom, er zijn voldoende redenen om terug te blikken op het afgelopen jaar en de jaren daarvoor. 
Wij wensen u veel leesplezier. 
 
Met collegiale groet, 

 
Mr. Cine van Heijnsbergen 
Voorzitter 
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DB.NU – úw belangenvereniging 
 
Missie  
“DB.NU is een spreekbuis en legt onderling verbinding tussen haar leden inzake alle onderwerpen die 
belangrijk zijn voor een goede beroepsuitoefening van gerechtsdeurwaarders en de organisaties 
waarbinnen zij werkzaam zijn.  
 
DB.NU heeft tot doel veranderingen die het vak van gerechtsdeurwaarder raken te signaleren en 
hierop actief te reageren. DB.NU neemt daar waar nodig krachtig stelling in, zoekt de samenwerking 
op maar durft ook de confrontatie aan te gaan. DB.NU doet dit alles op een heldere en duidelijke 
manier. “ 
 
Bestuur  
De bestuurssamenstelling is in 2024 ongewijzigd gebleven. 
 
In 2024 bestond het bestuur uit: 
 
Cine van Heijnsbergen, gerechtsdeurwaarder in Oss, bestuurslid en voorzitter  
Ed Verdult, oud gerechtsdeurwaarder in Bergen op Zoom, vicevoorzitter 
Henk Smit, gerechtsdeurwaarder in Hoorn, penningmeester 
Mark Hafkamp, gerechtsdeurwaarder in Venlo, bestuurslid  
Maxime Bonnie, toegevoegd-gerechtsdeurwaarder in Kerkrade, bestuurslid  
Michelle Dekker, Managing Director bij Groot & Evers Gerechtsdeurwaarders, bestuurslid 
Ron de Klerk, gerechtsdeurwaarder in Ede, bestuurslid 
Sylvia Visser, gerechtsdeurwaarder in Nieuwegein, bestuurslid 
 
Raad van Advies 
Het bestuur wordt bijgestaan door een Raad van Advies (RvA). De taak van de RvA is het bestuur te 

prikkelen, confronteren, inspireren en adviseren. 

De RvA bestond in 2024 uit:  
 
Hans Groenewegen, gerechtsdeurwaarder in Amsterdam 
Jan-Willem Löwik Partner/ registeraccountant bij Eshuis Accountants en Adviseurs 
Bram Buik, oud gerechtsdeurwaarder in Leiden, gastdocent Ethiek aan de Hogeschool Utrecht (*) 
Ineke van den Berg-Smit, Emeritus lector Toegankelijkheid van het Recht bij Hogeschool InHolland (*) 
Lilith Brouwer, Docent, intervisiebegeleider, stagebegeleider en afstudeerbegeleider van 
deurwaarderstudenten Hogeschool Utrecht (*) 
 
(*) In 2024 namen wij binnen de RvA afscheid van Bram Buik en Ineke van den Berg-Smit, met dank 
voor hun inzet. Tegelijkertijd mochten wij ons verheugen op het aantreden van drs. Lilith Brouwer. 
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Interne adviseurs 
Het bestuur liet zich in 2024 bijstaan door een interne adviseur. 
 
Oscar Boeder, gerechtsdeurwaarder in Haarlem 
 
Kantoor 
Emile Bakker, algemeen manager, draagt zorg voor de administratieve, logistieke en organisatorische 
ondersteuning. 
 
Vergaderingen Bestuur, RvA en ALV 
Het Bestuur heeft in 2024 10 x vergaderd. De Raad van Advies woonde 4 van deze vergaderingen bij.  
De Algemene Leden Vergadering (ALV) vond in het voorjaar plaats op 16 april 2024 en in het najaar op 
12 december 2024. Er zijn geen Buitengewone ALV’s geweest.  
 
Leden 
Gerechtsdeurwaarders, toegevoegd gerechtsdeurwaarders, kandidaat gerechtsdeurwaarders, oud-
gerechtsdeurwaarders en de organisaties, waarbinnen zij werkzaam zijn, kunnen lid worden van 
DB.NU. 
Per 31 december 2024 telde DB.NU 37 kantoorlidmaatschappen en 47 persoonslidmaatschappen. 
Enige afname was als gevolg van enkele kantoorovernames en beroepsbeëindiging. 
 
Nederlandse Belangenvereniging voor Gerechtsdeurwaarders 
Ratelaar 40 
3434 EW Nieuwegein 
KvK 60729112 
info@deurwaardersbelangen.nu 
www.deurwaardersbelangen.nu 
 
 
  

mailto:info@deurwaardersbelangen.nu
http://www.deurwaardersbelangen.nu/
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DB.NU in 2024 

Evaluatie van het BFT 
 
In opdracht van het Ministerie van JenV voerde bureau Kwink een evaluatie uit van het BFT. DB.NU 
werd uitgenodigd om in een interview aan te geven hoe onze kijk is op (en ervaring met) het BFT.  
Tijdens het interview hebben we enkele zaken doorgegeven waarvan wij vonden dat deze van waarde 
zijn voor de evaluatie. Dit vloeide voort vanuit onze diverse contacten met leden van onze achterban 
en ook vanuit onze eigen kantoren. Over de algehele linie genomen was er voldoende positiefs te 
melden. Het BFT vinden wij goed bereikbaar en benaderbaar.  
Ook deden wij enkele aanbevelingen: houd een oplossingsgerichte houding aan en enige proactieve 
inzet zou welkom mogen zijn vanuit het BFT.  Zo zou het BFT met hun veelheid data, waardevolle 
informatie voor onze sector kunnen uitbrengen. Ook wat vaker een 1:1 contact met gdw-kantoren zou 
hen niet misstaan. 
 
Thematafelsessies Motie Beukering 
 
De ‘Thematafelsessies Motie Beukering’ werden in 2024 voortgezet en opnieuw nam DB.NU deel aan 
deze sessies. Over de Motie Beukering: in de motie (35570- XV-58, Tweede Kamerlid Marijke 
Beukering-Huijbregts (D66), 19 november 2021) werd het kabinet verzocht om naar het huidige stelsel 
van maatschappelijk verantwoorde incasso en deurwaardersactiviteiten te kijken en verbeteringen in 
kaart te brengen. De thematafelsessies werden geïnitieerd vanuit het Ministerie van J&V (directie 
rechtsbestel).  
 
Nadja Jungmann nam de deelnemers mee in de resultaten van het onderzoek ‘Kennisanalyse 
Invordering’. Deze uitkomsten gaven onder andere aanleiding om de tafelsessies voort te zetten. Later 
in 2024 zou een voorstel vanuit de KBvG en DB.NU volgen voor verdere invulling.   
 
Verkenning herziening invorderingsketen 
 
In het voorjaar van 2024 werd de regering via de Motie Ceder/Van Dijk/Palmen verzocht om 
voorbereidingen voor een nieuw incassostelsel gericht op het collectief belang ter hand te nemen.  
DB.NU was uitgenodigd voor deelname aan een bijeenkomst hierover, geïnitieerd door het Ministerie 
van JenV. In deze bijeenkomst zijn uitgangspunten, denkrichtingen en knelpunten besproken. Voor het 
opleveren van de eerste uitkomsten van deze verkenning aan de Tweede Kamer werd aangestuurd op 
eind juni 2024.  
 
IBO Problematische schulden 
 
In 2024 zijn er van de hand van het ministerie twee rapporten uitgebracht: de Contourenschets en het 
rapport Problematische Schulden. Aan beide rapporten heeft DB.NU haar inbreng mogen leveren. Er 
is een reactie van het kabinet gekomen in de vorm van een kabinetsbrief op 21 oktober 2024. Daarin 
is aangekondigd dat men een aantal uitwerkingen in gang wil zetten. De ministeries SZW en J&V 
pakken dit verder op. Sessies voor inbreng van o.a. DB.NU zijn al aangekondigd (voor 2025). 
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Eindrapport extracomptabele BTW 
 
Op verzoek van één van de leden heeft DB.NU zich ingezet voor duidelijkheid inzake hoe en wat m.b.t. 
de extracomptabele BTW.  
 
Wat hieraan voorafging: de Belastingdienst kantoor Eindhoven heeft in 2019 bij een aantal 
gerechtsdeurwaarderskantoren een benchmark onderzoek verricht, waaronder bij een DB.NU-lid. 
Naar aanleiding van dit onderzoek is er tussen dit lid en de Belastingdienst een discussie ontstaan over 
de extracomptabele btw. De Belastingdienst heeft namelijk aan het lid te kennen gegeven dat zij af wil 
van de extracomptabele btw.  
 
Het onderzoek bij één van onze leden heeft geen gevolgen vanwege de lange doorlooptijd van dat 
onderzoek. Maar de verwachting is wel de Belastingdienst het onderwerp daarmee niet laat rusten 
voor de hele sector. DB.NU hield en houdt vinger aan de pols.  
 
Politiestakingen 
 
De gerechtsdeurwaarders werden in de zomer en najaar van 2024 geplaagd door de weigering van 
HOvJ’s om te assisteren overeenkomstig artikel 444 RV.  
 
In het verleden heeft de KBvG procedures gevoerd tegen de stakingsacties. Zowel in eerste instantie 
als in hoger beroep heeft de rechter toen bepaald dat het stakingsrecht prevaleerde. Echter, onder de 
omstandigheden van juni 2024, was de kans aanwezig dat het Gerechtshof andere afwegingen zou 
maken, die konden leiden tot een ander oordeel. DB.NU trad in overleg met een advocaat over een 
Kort Geding tegen de politiebonden.  
 
Daarnaast spelen de burgemeesters een rol want zij worden immers als eerste genoemd in artikel 444 
RV. DB.NU heeft over de 444-assistentie gecommuniceerd met het Genootschap van Burgemeesters 
maar die heeft haar leden juist geadviseerd niét te assisteren. DB.NU vroeg naar de argumenten en 
gronden maar die bleven uit. Het Genootschap heeft wel aangegeven dat ze juridisch laat uitzoeken of 
ook de burgemeester zich kan laten vervangen door anderen dan de HOvJ. Naar de overtuiging van 
DB.NU zou de wet dat niet toelaten.  
 
DB.NU stelde een conceptbrief op voor de leden, die men individueel aan een betrokken 
burgemeester(s) zou kunnen sturen.  
 
DB.NU trof voorts, samen met de advocaat, de voorbereidingen voor een Kort Geding, dat tegen een 
weigerende burgemeester kon worden gestart ter zake een ontruiming. Weliswaar richt die procedure 
zich op specifieke zaken maar de verwachting was aanwezig dat een positief oordeel van de 
kantonrechter van invloed zou zijn op het landelijke beleid van burgemeesters en tevens houvast biedt 
als het gaat om de overige ambtelijke werkzaamheden, zoals conservatoire beslagen. Overigens viel 
niet uit te sluiten dat burgemeesters op hun beurt en vanuit hun wettelijke bevoegdheid de HOvJ’s 
alsnog bereid zouden gaan vinden om toch te assisteren.  
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Mede dankzij de druk die DB.NU uitoefende en de voornoemde acties van DB.NU, werden de stakingen 
beëindigd en hoefden er geen verdere procedures te worden gevoerd. DB.NU blijft naar de toekomst 
toe wel vinger aan de pols houden, waarbij het voorgaande werk zeker niet verloren is. DB.NU tracht 
via het ministerie van J&V in overleg te treden met zowel de politie als de burgemeesters.  
 
Samenwerking KBvG 
 
Gedurende 2024 werd vanuit zowel de KBvG als DB.NU op diverse punten ingezet op onderlinge 
samenwerking, met behoud van de eigen identiteit, visies en activiteiten.  
 
De bestuursvoorzitters van de KBvG en DB.NU zijn enkele keren in overleg geweest. Daarbij werden 
meerdere onderwerpen besproken.  
 
Ketenpartners 
 
In 2024 werd DB.NU weer met regelmaat geconsulteerd door ketenpartners. DB.NU voerde via 
verschillende gremia gesprekken met het Ministerie van J&V, het BFT en het CJIB over diverse 
onderwerpen.  
 
Hierbij zijn onder andere de uitdagingen besproken waarmee het ambt van de gerechtsdeurwaarder 
te maken heeft, zoals de vergrijzing van het ambt, financiële druk, het bedrijfsmodel en de toekomstige 
rol van de gerechtsdeurwaarder als gevolg van de toenemende druk om maatschappelijk verantwoord 
te incasseren.  
 
Ledencommunicatie 
 
Gedurende 2024 bracht DB.NU een zevental NieuwsKoeriers uit, de periodieke nieuwsbrief van DB.NU. 
 
Daarnaast, wanneer de urgentie dat verlangde, werd met de leden gecommuniceerd via mail of werd 
de leden om hun opinie of inbreng gevraagd.  
 
In 2024 vervolgden wij ook de ontwikkeling en inzet van de DB.NU Podcasts. Doel hiervan was en is 
een positieve beïnvloeding van het imago van de sector. De Podcasts (intussen 4 edities) werden breed 
uitgezet en gewaardeerd.  
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DB.NU project Toekomst van de Gerechtsdeurwaarder 
 
De eerste fase van het project ‘Toekomst Gerechtsdeurwaarder’ werd begin 2024 afgerond. Daaraan 
voorafgaand werd veel waardevolle informatie vergaard en de sector zorgvuldig in kaart gebracht. Niet 
alleen de huidige stand van zaken, maar ook in het licht van ideeën. 
 
De tweede fase volgde. Tijdens deze fase maakten we de vertaalslag vanuit de opbrengsten van de 
eerste fase naar vervolgstappen: het ontwikkelen van concrete (neven)werkzaamheden die doelmatig 
en praktisch toepasbaar zijn voor het gros van onze leden, mede kijkend naar de expertise en 
capaciteiten op kantoorniveau.  
 
Als oogmerken werden daarbij gehanteerd: aansluiting op sociale en maatschappelijke kwesties en 
behoeften; nieuwe toekomstperspectieven voor het individuele gerechtsdeurwaarderskantoor. 
 
We verzorgden direct na de zomer een peiling onder de leden teneinde een beeld te krijgen van de 
voorkeuren en ideeën van de leden op voornoemd vlak. Met de uitkomst hiervan zijn we in het najaar 
verder aan het werk gegaan en kwamen tot een ‘short list’ van uit te werken neventaken. Deze hebben 
we tijdens de ALV van december 2024 voorgelegd en toegelicht aan de leden. 
 

DB.NU shared services initiatief OptiShare 
 
In het shared services initiatief OptiShare van DB.NU (www.optishare.nl) zijn diensten ondergebracht, 
die u werk uit handen kunnen nemen, voordeel kunnen brengen en die uw concurrentiepositie niet 
aantast.  
 
Als nieuwe dienst gaven we in 2024 vorm aan een samenwerking met een jurist en een advocaat die 
gespecialiseerd zijn in het arbeidsrecht en het sociaal zekerheidsrecht. We keken daarbij naar het 
vullen van een kennisdatabank en het verzorgen van wetenswaardige artikelen, maar ook naar 
maatwerk ondersteuning indien gewenst en zelfs inzet bij procedures. 
 
Deze shared service is aangeboden met twee opties. Optie 1 betreft de ‘zachtere’ kant van het 
arbeidsrecht en sociaal zekerheidsrecht (denk aan mediation, communicatie e.d.) en optie 2 betreft de 
‘hardere’ kant (ontslagrecht, exit-regelingen, procederen e.d.).  
 
 
 
 
 

http://www.optishare.nl/
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Werkgroepen 
 
De werkgroepen (voor en door leden van DB.NU) hebben een belangrijke functie voor de vereniging 
en haar leden. Een werkgroep richt zich op een relevant thema gedurende een bepaalde periode, met 
als doel om kennis dan wel oplossingen te ontwikkelen of te delen. Werkgroepen hebben een tijdelijk 
karakter, met een beginpunt en een eindpunt. 
 
Werkgroep Kwaliteitsfonds 
 
DB.NU verdiepte zich in het SEO-rapport en de samenvatting van de KBvG inzake het Kwaliteitsfonds 
Gerechtsdeurwaarders (wenselijkheid en invulling). DB.NU plaatste daarbij de volgende reactie: 
 
De beroepsgroep Gerechtsdeurwaarders is een sterk krimpende groep. De beroepsgroep heeft voorts 
te maken met stijgende bedrijfskosten en kosten overhead vanuit de PBO, gekoppeld aan lagere 
opbrengsten. DB.NU verstrekte een aantal aandachtspunten voor bij een eventuele opzet en start van 
een Kwaliteitsfonds, waarbij op voorhand zorgvuldig rekening gehouden dient te worden. 
 
DB.NU kon zich op zich genomen voldoende vinden in het SEO-rapport en de KBvG-samenvatting, met 
in acht neming van een aantal vraagpunten. Deze zijn als reactie gedeeld met de KBvG. 
 
Op zich wordt het door DB.NU als een goed plan gezien om de geldstromen helder in kaart te brengen 
en kritisch te kijken naar de rol van de Gdw en mogelijke consequenties. Echter, wetende dat de 
beroepsgroep Gdw’s in zwaar weer zit (hetgeen men ook naar voren brengt), is het verwerpelijk dat 
dit voor een deel weer bij de Gdw’s terecht zal komen. Het maatschappelijk belang is een 
verantwoordelijkheid van de maatschappij en dient niet weer te worden afgewenteld op onze kleine 
beroepsgroep. DB.NU vroeg de KBvG om een reactie op het voorgaande. 
 

DB.NU PE-cursussen 
 
DB.NU bood haar leden in 2024 een PE-cursusprogramma aan, waarin tal van onderwerpen de revue 
passeerden. In 2024 werd (evenals in 2023) gekozen voor een mix van bijeenkomsten op locatie en 
online. 
 
Alhoewel de leden waren betrokken in de samenstelling van het cursusaanbod 2024, moesten enkele 
cursussen worden geannuleerd wegens te weinig deelnemers. In 2024 werden de volgende cursussen 
gevolgd: 
 
16-04-2024 Herontwikkeling bedrijfsmodel (Emile Bakker) 4 PE-punten 
04-10-2024 Weerbaarheid en de-escalatie (Emile Bakker, Wouter Ribbels, John de Boer) 6 PE-ptn 
05-11-2024 Chat-GPT voor de Gerechtsdeurwaarder (OSR Juridische Opleidingen) 3 PE-punten 
09-11-2022 AVG voor de Gerechtsdeurwaarder (Frans Vrauwdeunt) 4 PE-punten.  
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Bijlage: portefeuille- en taakverdeling bestuur 

Naam Functie bestuur Portefeuille Taken & Werkgroepen 

Cine van Heijnsbergen Voorzitter en 

bestuurslid 

Externe betrekkingen (zie ook Ed) 

KBvG, Ministeries, Ketenpartners 

Representatie (zie ook Ed) 

Woordvoerder pers & media 
  Wet en regelgeving (zie ook Ed) Lobby & representatie 
 

Ed Verdult Vice-Vz & Secretaris Wet en regelgeving (zie ook Cine) Plv. representatie (zie ook Cine) 

  Plv. Externe betrekkingen (zie ook 
Cine) 

Voorbereiden vergaderingen 

    

Mark Hafkamp Vice-Vz Marktpositie Uitvaardiging executoriale titel GDW  
Henk Smit Penningmeester Financiën & Fiscaliteit Beheer nieuwe leden 
   Facturatie & inning contributie 

   Ledenwerving 
Begrotingen en bewaking daarvan 

   

          

Maxime Bonnie Bestuurslid Jongeren PJG (Platform Jonge Gerechtsdeurwaarders) 
   Werkgroep Jonge Gdws 
    

    

Sylvia Visser Bestuurslid PE-cursussen Ledencommunicatie 
    

Michelle Dekker-Helmink Bestuurslid Coöperatie & interne organisatie Collectieve inkoop 
    Belangenbehartiging kleine kantoren 
   Werkgroep Toekomsttalent Gdws  
Ron de Klerk 

Bestuurslid Diversen Algemene taken 

 

 


