Geacht lid van DB.NU,

De november-ALV van DB.NU ligt alweer
achter ons. Tijdens de ALV kwamen diverse
actuele onderwerpen aan bod.

In deze editie van de NieuwsKoerier blikken
wij in beknopte vorm terug op de ALV en
enkele onderwerpen in het bijzonder.

Wij wensen u veel leesplezier.
Met collegiale groet,

Mr. Cine van Heijnsbergen

Voorzitter
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Wat zijn nu de gangbare salarissen binnen
onze sector? Jan-Willem Lowik
(Registeraccountant & partner Eshuis
Accountants, Lid RvA DB.NU) lichtte de
eerder uitgevoerde salarisbenchmark en
opgestelde rapportage aan de hand van
enkele slides nader toe.

De vragen in het benchmark onderzoek
waren ingedeeld per functie: waar begint
een schaal en waar eindigt deze; wat is het
aanvangs- en eindsalaris per schaal en wat
is het gemiddelde salaris? Aanvullend
werden enkele vragen gesteld over
eventuele bijzondere secundaire
arbeidsvoorwaarden dan wel
emolumenten, buiten een gebruikelijke
auto of telefoon om.

Eén van de aanwezigen reageerde dat hij
blij is met het initiatief en rapport. Het
helpt hem goed om binnen zijn kantoor te
kunnen kijken naar de primaire en
secundaire arbeidsvoorwaarden.

Tot slot werd er gesproken over de Wet
transparantie loon (juni 2026). Binnen het
Bestuur van DB.NU ontstond daarmee het
idee om in het licht van de benchmark en
nieuwe Wet een werkgroep te formeren.
Voorlopig doel: breder uitzetten
benchmark onderzoek, daarin mee te
nemen de genoemde Wet; een rapportage
over de uitkomsten.
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DB.NU heeft zich gedurende het afgelopen halfjaar enorm ingezet voor
diverse dossiers in relatie tot beleidskwesties. Een opsomming:

Cine deed verslag van de voortzetting van de stakeholdersessies Civiele i
Invordering. Na de laatste ALV hebben er nog 2 sessies plaatsgevonden en
een derde zal nog dit jaar plaatsvinden. In deze sessies wordt onder meer
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ingegaan op de nadere invulling van het CAP (Collectief Afbetalings Plan)

en de sociale ministerieplicht. Alle input van de stakeholdersessies zullen

in een nieuw document aan de staatssecretaris worden voorgelegd, waarna er een nieuwe
brief aan de Kamer zal worden verstuurd over de voortgang.

Tijdens de ALV werd voorts verslag gedaan van de DB.NU-gesprekken met het ministerie
J&V. Denk daarbij aan de personeelswerving door de Belastingdienst; de afgelopen
politiestakingen en over het ophogen van het aantal toevoegingen onder een

deurwaarder.

Het WODC heeft een onderzoek uitgezet naar de toekomstbestendigheid van de
Gerechtsdeurwaarders. DB.NU heeft via haar contacten binnen het WODC bereikt dat zij

benaderd wordt voor een interview.

Bureau Berenschot voert een breed landelijk onderzoek uit naar buitengerechtelijke
incasso onder verschillende partijen, dit in opdracht van het Ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid (SZW). Het onderzoek is gericht op het in kaart brengen van de
incassopraktijk van consumentenvorderingen. De resultaten worden gebruikt om de
praktijk van buitengerechtelijke incasso te verbeteren. DB.NU werd samen met diverse
deurwaarderskantoren geinterviewd over de ontwikkelingen sinds 2016 binnen de sector.

Het bureau werkt aan een eindrapport.

PE-cursussen tijdens de ALV

In de ochtend verzorgde mr. dr. Luuk de
Boer (RU Groningen) een zeer boeiende PE-
cursus voor de aanwezigen: ‘Soevereinen in
recht en rechtspraak’.

DB.NU-kantoormanager Emile Bakker
verzorgde in de middag een PE-workshop en
discussie over de vervolgaanpak toekomst
Gdw. Aan de hand van zijn presentatie en
inbreng werd een goede discussie gevoerd.
Enkele neventaak-voorstellen werden
gezamenlijk positief-kritisch onder de loep
genomen.

Kort door de bocht

DB.NU PE-cursusprogramma ‘25 en ‘26
DB.NU-bestuurslid Sylvia Visser meldde
dat het PE-cursusprogramma 2025 na
deze ALV is afgerond. Ze toonde met een
slide dat aan alle wensen van de leden
(ALV april 2025) gehoor is gegeven. Ook
vroeg zij de aanwezigen naar hun wensen
voor 2026.

Ledencommunicatie vanuit DB.NU

Sylvia deelt hierover mee dat er meerdere
vormen van communicatie zijn. Zo noemt
zij email, de periodieke NieuwsKoerier en
de LinkedIn-pagina. Gebruik van deze
laatste wordt nog wel geintensiveerd.
Ideeén? Altijd welkom!

DB.NU financién tijdens de ALV

Het staat goed met de liquiditeit. Verder
werd meegedeeld dat de contributie 2026
niet zal worden verhoogd.

Wilt u meer info over één of enkele onderwerpen?

Mail info@deurwaardersbelangen.nu.
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