NieuwsKoerier

Geacht lid van DB.NU,

In deze editie van de NieuwsKoerier treft u
een update aan over enkele dossiers.

Speciale aandacht schenken wij aan een
rapport van de nationale ombudsman. Wij
denken dat de gerechtsdeurwaarder hierin
een rol van betekenis kan spelen.

Wij wensen u veel leesplezier.
Met collegiale groet,

Mr. Cine van Heijnsbergen
Voorzitter

OptiShare: juridische hulp
arbeidsrechtelijke kwesties

We geven momenteel vorm aan een
samenwerking met een jurist en een advocaat
die gespecialiseerd zijn in het arbeidsrecht en
het sociaal zekerheidsrecht. We kijken daarbij
naar het vullen van een kennisdatabank en
het verzorgen van wetenswaardige artikelen,
maar ook naar maatwerk ondersteuning
indien gewenst en zelfs inzet bij procedures.
We houden u graag op de hoogte.
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Velen van u werken vanuit het ambt met
passie in de eigen organisatie. De aandacht
ligt daarbij vooral op vakinhoudelijk gebied
en het leiding geven aan medewerkers
wordt erbij gedaan. Maar hoe vaak kijkt de
gerechtsdeurwaarder als ondernemer naar
zijn/haar organisatie en onderscheidend
vermogen? In welke mate kijkt hij/zij naast
de operationele aspecten naar de
strategische aspecten en koers?

Het doel van deze cursus in de ochtend van
16 april (middag: ALV) : beter creéren,
leveren en behouden van meerwaarde
vanuit de eigen organisatie naar afnemers,
medewerkers en partners. Voor alle
duidelijkheid: een bedrijfsmodel kijkt
verder dan een verdienmodel.

Rapport van de Nationale ombudsman (‘No’)

De ‘No’ ontvangt regelmatig klachten en signalen van burgers over de
toegang en kwaliteit van de gemeentelijke schuldhulpverlening en over
de toegang tot inkomensvoorzieningen. Hoewel het kabinet steeds meer
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nadruk legt op het belang van vroegsignalering, is het de vraag of het gemeenten lukt om dit
goed op te pakken en burgers met (dreigende) problematische schulden (tijdig) te bereiken.

Vroegsignalering is een waardevol instrument, maar de inzet hierop verschilt per gemeente;
het prioriteren van de signalen is lastig; het bereik van vroegsignalering is beperkt en er is

weinig zicht op welke aanpak werkt.

De ‘No’ doet aanbevelingen. Naar gemeenten: maak persoonlijk contact met de burger;
verzamel data en evalueer de werking van vroegsignalering; zorg voor kennis en expertise;
versterk de samenwerking met vaste-lasten partners. Naar de minister voor Armoedebeleid:
leg de minimumvereisten voor aanpak van vroegsignalering vast; bevorder kennisdeling over
vroegsignalering; bevorder en stimuleer sociaal incasseren door vaste-lasten partners.

Wij zien hier diverse aanbevelingen waarin de gerechtsdeurwaarder een rol kan spelen.

Toekomst van de
gerechtsdeurwaarder

Er wordt volop gewerkt aan — wat wij
noemen — de tweede fase van het project
‘Toekomst Gdw’.

In de eerste fase is vooral gewerkt aan
zichtbaarheid van de problematiek in het
licht van maatschappelijke ontwikkelingen
en de rol die de gerechtsdeurwaarder
daarin zou kunnen vervullen.

In de tweede fase gaan wij zeker verder
met voorgaand punt, echter zal dit ook
veel geduld van de sector vergen. Denk
alleen al aan het feit dat de samenstelling
en denkrichting van de aanstaande coalitie
in Den Haag een groot vraagteken is.

Daarom zullen wij ons in de tweede fase
vooral ook inzetten op zaken waarmee de
sector zelf aan de gang kan. Wat kun je als
ondernemer doen? Kun je met het eigen
kantoor al inhaken op ontwikkelingen van
maatschappelijke aard? Welke kansen zijn
er en hoe daarop in te spelen?

We schrijven elders al over de Nationale
ombudsman en de eerstkomende PE-
cursus in de ochtend van de ALV.

Ineke van den Berg

Na jarenlange inzet voor DB.NU als lid van de
Raad van Advies heeft Ineke het besluit
genomen om haar inzet te beéindigen.

Wij kijken terug op een mooie periode van
samenwerking en danken Ineke voor haar
inzet. Wij wensen Ineke alle goeds naar de
toekomst.

Kort door
de bocht...

* ALV voorjaar
Noteert u alvast de datum 16 april. In de
ochtend verzorgen wij een PE-cursus
(zie elders in deze NieuwsKoerier)

* Erelidmaatschap
DB.NU werkt aan een erelidmaatschap
voor leden die als vrijwilliger een
bijzondere bijdrage hebben geleverd
aan de belangenvereniging. Tijdens de
ALV vertellen wij u meer.

* Podcasts
Heeft u ze nog niet beluisterd? U kunt de
eerste twee afleveringen van de podcast
beluisteren door hier te klikken.

Vragen of meer info?

Laat het ons weten via info@deurwaardersbelangen.nu.


https://app.springcast.fm/podcast/de-gerechtsdeurwaarder
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